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ISLETMELERDE MESLEK EGITIMi KOORDINATORLERININ ISLETMEYE YAPACAGI AYLIK
REHBERLIK RAPOR FORMU

ISLETMELERDE MESLEK EGITIMi KOORDINATORLERININ ISLETMEYE YAPACAGI AYLIK
REHBERLIK RAPOR FORMU

NECMIYE MEHMET YAZICI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGUNE
AKSARAY

OKUI/KUIUMUMUZ .o alan/dali 6grencilerinin meslek egitimi gérdigu
isletmede yapmis oldugum bir aylik koordinatorlilk gorevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar agagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

NECMIYE MEHMET YAZICI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MUDURLUGU'NE
AKSARAY

OKUI/KUIUMUMUZ ..o alan/dall 6grencilerinin meslek egitimi gordigu
isletmede yapmis oldugum bir aylik koordinatorliik gérevlerim sirasinda tespit ettigim hususlar asagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Isletmenin Adi ve Adresi : GOREV TARIHLERI

Isletmenin Adi ve Adresi : GOREV TARIHLERI

Isletme Egitim Yetkilisinin Koordinatér Ogretmenin

Isletme Egitim Yetkilisinin Koordinatér Ogretmenin

Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
. 0 ..
Imza Imza wd.].202.. Imza imza cod...1.202..
Degerlendirme ve Degerlendirme ve
Koordinatériin Rehberlik Yaptigi Konular Oneriler Koordinatériin Rehberlik Yaptigi Konular Oneriler

A. Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmelidi ile ilgili konular:

1. Usta dgretici/egitici personelin yillik egitim plani var mi? Uyguluyor mu? Ogrencilere stirekli ayni iglem mi,
rotasyona gore mi egitim yaptiriliyor?

A. Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi ile ilgili konular:

1. Usta &gretici/egitici personelin yillik egitim plani var mi? Uyguluyor mu? Ogrencilere siirekli ayni islem mi,
rotasyona gére mi egitim yaptiriliyor?

2. Ogrencilerin giinliik galigmalari yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi? 2. Ogrencilerin giinliik galigmalari yillik egitim planina uygun olarak planlanmis mi?

3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu? 3. Ogrenci devam durumu giinliik olarak takip ediliyor mu?

4. Meslek egitimi ¢alismalari puanla degerlendiriliyor mu? 4. Meslek egitimi ¢alismalari puanla degerlendiriliyor mu?

5. Yapilan iglerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutturuluyor mu? 5. Yapilan iglerle ilgili olarak her 6grenciye is dosyasi tutturuluyor mu?

6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik iicret édeniyor mu? 6. Ogrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gére aylik (icret ddeniyor mu?

7. Meslek egitimi, c¢alisma saatlerinde yapiliyor mu? 7. Meslek egitimi, calisma saatlerinde yapiliyor mu?

8. Is glivenligi konusunda ddrencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu? 8. Is glivenligi konusunda dgrencilere yeterli bilgi veriliyor ve gerekli tedbirler aliniyor mu?
9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu? 9. Ogrenciler disiplin, kilik-kiyafet ve isletmenin kurallarina uyuyor mu?

10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi egitimi uygulanmali?

10. Ogrencilerin telafi egitimine alinmasi gerekiyor mu? Gerekiyorsa hangi konularda telafi egitimi uygulanmali?

B. Egitici Personelle ilgili konular:

1. Isletmenin meslek egitimi ile gérevli personelinin usta dgreticilik belgesi var mi?

B. Egitici Personelle ilgili konular:

1. Isletmenin meslek egitimi ile gérevli personelinin usta 6greticilik belgesi var mi?

2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 192’ inci
maddesine uygun mu?

2. Egitici personelin sorumlu oldugu 6grenci grubu sayisi Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 192’ inci
maddesine uygun mu?

3. Meslek egitimi konusunda koordinatér tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve konusu.

3. Meslek egitimi konusunda koordinatér tarafindan egitici personele yapilan rehberlik ve konusu.

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi?

4. Egitici personelin gelistirme ve uyum kursuna ihtiyaci var mi?

C. isletme ile ilgili konular:

1. Isletmelerde meslek egitimi, yillik galisma takvimine uygun olarak stirdiriiliyor mu?

C. isletme ile ilgili konular:

1. Isletmelerde meslek egitimi, yillik calisma takvimine uygun olarak stirduriiliiyor mu?

2. isletmede meslek egitiminin mevzuata gére siirdiiriilmesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor mu? (Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)

2. Isletmede meslek egitiminin mevzuata gére strdiriiimesi ile ilgili gerekli tedbirler aliniyor mu? (Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi madde 196.)

3. Okul/kurum, 6gretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi?

3. Okul/kurum, &gretim programlarini (Gelisim Tablosu) isletmeye verdi mi?

4. Ogrenciler igin gelisim tablosu uygulaniyor mu?

4. Ogrenciler igin geligim tablosu uygulaniyor mu?

5 isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve &gretim programlari konusundaki gériis ve énerileri

5 Isletme yetkililerinin meslek egitiminin uygulanisi ve égretim programlari konusundaki gériis ve énerileri

D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

D. Aciklanmasi gereken diger hususlar:

ACIKLAMA: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.
FORM A

ACIKLAMA: Bu form her isletme icin her ay ayri ayri doldurulacak, kurum idaresine verilecektir.

FORM A




