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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarini etkin kullanma konusunda karar alma
basamaklarina 1sik tutan yonetim araclar: ve stiregleridir. Bu planlarla kurumlar, gorev alanlar: ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi

ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir.

Kiresellesen diinyaya paralel olarak tilkemizde son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmmin mevcut

durumlarini ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarmi yapmasini zorunlu hale getirmistir.

Bu cercevede, Aksaray Necmiye-Mehmet Yazic1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak stratejik amag ve hedeflerimizi,
bunlara ulasmak icin yapilmas: gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans o¢lctilerimizi iceren 2019-2023 yillarma ait
planlarimizi olusturmak icin genis ve kapsamli calismalarimizi yuriitmekteyiz. Planlama ¢alismalarimizda, paydas katiliminin
saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu planlama ile calismalarimizin daha etkin ve verimli

bir sekilde ytiriitecegimize inantyorum.

Idare ve ogretmen kadrosuyla amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, girdikleri her ttirlt ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek

bireyler yetistirmektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim

Mudirlagi, AR-GE birim sorumlulari ile tiim kurum / kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Saliha DAG
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Saliha DAG Okul Miudiirua Mustafa KARSLI Miidiir Bas
Yardimcisi

Yasar ALTINSOY Miidiir Yardimcisi DURSUN BARIS AKTOG Ogretmen

Bahri KIZILKAYA Ogretmen NERMIN ERKOYUNCU Ogretmen

Aslihan ISIK Ogretmen KUBRA AY Ogretmen

OZCAN AKDEMIR Okul Aile Birligi SELCUK KAPAN Veli

Baskamn
OMER SONGUR 8kullAile Birligi RAMAZAN MUTLU Vel
yesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1953 - 1954 Egitim-Ogretim yilinda Halk Evi Binasinda 39 6grenci ile “Aksam Sanat Okulu” adi ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. Biinyesinde 1956 - 1957 Egitim - Ogretim yilinda; Ortaokula dayali 2 yillik Kiz Enstitiisii, 1971 - 1972 Egitim -
Ogretim yilinda Uygulama Ana Okulu agilmistir.

Egitim - Ogretim yapti§1 Halkevi binasinin eskimesi nedeniyle 10.04.1972 tarihinde Aksaray Lisesi Koruma Dernegine ait

pansiyon binasina tasinmis, 1979 yilina kadar ad1 gegen binada egitim-6gretimini stirdtirmuistiir.

1979 Yilh Ekim ayinda Ulu Cami g arkasinda yapimi tamamlanan yeni

binasma tagimnmuistir. 2005 Yilnin Agustos ayina kadar bu binada hizmet vermistir.

2005 Yii Agustos aymndan itibaren Valilik Makaminin 18.08.2005



tarih ve 715-1973-17050 sayili Onayi ile, gecici olarak Merkez Cumhuriyet Ilkogretim Okulu eski binasima tagmmustir. 2013 -2014

Egitim-Ogretim yilina kadar galismalarina burada devam etmistir.

19 Mart 2013 tarihinde gegici kabulii yapilan yeni hizmet binasma 16 Haziran
2013 tarihinden itibaren tagmilmigtir. 2013 - 2014 Egitim - Ogretim yilina 200 6grenci
kapasiteli pansiyonu, kapali spor salonu olan bu yeni binada baslamistir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli:AKSARAY flcesi: MERKEZ
Adres: Aksaray Cografi Konum (link)*: 38°21'36.8"N 33°59'29.0"E
Telefon Numarasi: | 0382 2131006 Faks Numaras: 0382 213 39 01
e- Posta Adresi: 251036@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aksaraykml.meb k12.tr
Kurum Kodu: 251036 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 61

Kiz 740 Kadmn 39
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 22

Sayis1

Toplam 740 Toplam 61
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:12
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 1.100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 18



mailto:251036@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 16 35 51
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 | 25 41 66




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 18.000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13.200

Okul Kapal1 Alan (m2) 4.800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 746

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 30

Diger (....cceeeuenl)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 159 159
10 200 200
11 202 202
12 179 179
Mesleki Acik | 32
Lise
782

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

39

TV Sayisi

11

Masatistii Bilgisayar Sayisi

45

Yazic1 Sayisi

11

11




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 50 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16.000 16.000
2017 22.100 22.100

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:
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OGRENCI

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime uygun bir binaya sahip olmasi.

Lavabolarin diizensiz, pis olmasi.

24 saat kamera kontrol sisteminin olmasi.

Telefon dolabi cok uzak telefon dolabi sinifta olmali.

Yasa ve yinetmeliklere kesinlikle uyulmasi.

Kiitiiphaneye yeni kitaplar gelmiyor.

Ogretmenlerimle rahatlikla konugabiliyorum.

Ogretmenlerin renci ayrimi yapmasi herkese esit davranimiyor.

Ogle yemekleri yeterli geliyor.

Kiltiirel geziler olmuyor.

Giivenli bir okuldur.

Hocalarla rahat konusamiyoruz.

Her ihtivaglan kargilayacak bir okuldur.

Ogle aralari telefonlar serbest olmali.

Arada sirada bizi eglendirmelerig

Disarwdan belirli yerlerden siparis verilmeli.

Ogretmenler gok igten.

Okulumuz gok uzakta.

Okulumuz meslek edindirme yoniinden iyi.

Birazda sinava yonelik calismalar yapiimal.

Okul faaliyet yoniiden baganli.

Prizlerin kapatilmasi.

Yarismalara katiimak.

Okul genelinde deneme sinavi yapilmalidir.

Kurslarin olmasi.

QOiretmenlerin durduk yere dgrencileri terslemeleri.

Spor salonunun olmasi.

Mescid temizlenip yenilenmeli.

Derslerin giizel iglenmesi.

Abdesthane kesinlikle yenilenmeli.

Pencerelerin kapatiimasi.{penkit)

Kantin fiyatlan diigiiriiimeli.

Hep kiz olmasi.

Okulun igini daha ¢ok renklendirip eglenceli hale getirilmeli.

Her yerde ¢cop kutular var.

Sinifta hava yok.

Egitim sisteminden memnunum.

Siniflar gok kalabalik.

Gezilerin diizenlenmesi.

Odevler cok ve sik veriliyor.

Sikintilarimizi anlatip ¢6z{ime olumlu yinde ileriyoruz.

Teneflislerin lasaligi.

Ogrenciye destek ¢ikmaniz.

Camlann kapal olmasi.

Qgretmen ydniinden siiper kadrolu okul.

Ogle arasi iznin olmamas..

Hayallerimizi gerceklestirecegiimiz bir ortama sahibiz.

Higbir etkinlik yapilmiyor.

Konforlu, rahat, genis egitim igin glizel bir ortam.

Stirekli bir karar aliniyor bize sorulmuyor.

Oile arasi disan gikilmamasi.

Sinavlar hakkinda bilgi verilmiyor.

Okulumuz temiz.

Kantindeki malzemeleri saglikli bulmuyorum.

Okulumuzun tagimal yemekleri gok iyi.

Okul igi ve digi temiz degil.

Yemekhanesi iyi.

Bazi 6gretmenler gok ilgisiz ve sinirli.

Ogretilen degerler.

Temel derslerin az bulunmasi.

Miidiir yardimcilari ok ivi ilgileniyolar.

12. sinifta stajin olmasi.

Calismamiz igin planlar yapiyorlar.

Ogle aralar yetismiyor.

Yeterince arazisi var.

Bazi hocalardan memnun degilim.

Konferans salonuna sahip.

Abdesthane kirli.

Mescid olmasi.

Oturacak yerlerin az olmasi.

Etkinlikler.

Kogluk sisteminin kaldinimasi.

Motive edici Sgretmenlerimiz bulunmakta.

Ogrenciye bireysel takibin olmamas.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
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Ogretmen Grafigi(Denek Sayisi 30)
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OGRETMEN

OLUMLU

OLUMSUZ

Donamimh bireyler yetistirmek icin cok ¢cabalhyoriar.

Pencerelerin kapanmasi havasiz bir ortam sundu.

Ahlaken gelisime katkida bulunacak etkinlikleri olumlu buluyorum.

Yaptinmi az cezalar yeterli degildir.

Osretmenlere gosterdiginiz nezaket ¢ok gizel.

Ogrencilerin makyaih sivil olmasida olumsuzluktur.

Her ydnde basanhyiz.

Topluca yaptigimiz etkinligin az olmasi.

Bina olarak donanim olarak yeterli bir okul, uyumlu bir kadro.

Gorev paylagiminin egit olmamasi.

Nispeten uyumlu d6grenciler sorunsuz.

Bazi1 ogretmenlerin hi¢ gorisidniin alinmamasi.

Sosyal etkinlik.

Kilik kiyafet denetiminin haftada bir giin yapilmasi.

Sosyal alandaki projeler.

Mesleki alan calismalan, akademik basan, sosyal-kiiltiirel bilimsel calisma.

Basansiz oldugumuz hicbir yoniimiiz yok.

Oprend basan profili.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi(Denek Sayisi 146)
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VELI

OLUMLU

OLUMSUZ

Meslek yoninden basarili

Denemelerin yapiimamasi

Tek tip olmasi

Matematik dersinin az olmasi

Ogretmenler ilgilidir

Ogrencilerin gruplagsmasi

Bilgisayar derslerinde gizim 6devinin ¢ok verilmesi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlariin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Tecriibeli,dinamik bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Ogretmen-6grenci-veli ve okul idaresi arasindaki iligkilerin hosgorii

anlayis temeli {izerinde gelismesi

Bina ve Yerleske

Sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede olmasi

Donanim

Okulumuzun yeterli teknik donanima sahip olmasi

Bitce

Modern bir okul binasina sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
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vb Temizlik ve hijyene 6nem verilmesi
Zayif Yonler
Ogrencﬂer Ders galisma teknigi konusunda 6grencileri yeterli birikime sahip olmamalar1
Calisanlar Okulumuzda Rehberlik Ogretmeninin olmamast
Veliler Velilerin 6gretmen ve idare ile stirekli iletisim halinde olmamas1
Bina ve Yerleske -
Donanim -
Biitce Odenek yetersizligi

Yonetim Stiregleri

Sivil toplum kuruluslarinin ve hayirsever ilgi ve desteginin tam saglanamamasi

Iletisim Siirecleri

Internet erisiminin zayif olmasi

vb

Ogrencilerin kiitiiphaneden yeterince yaralanmamalar1

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Universitelerin ve ticari igyerlerinin igbirligine acik olmasi. Okulun
toplumdaki imaj1 ve koklu gegmisinin olmasi
Ekonomik Farkli il ve ilcelerden gelen 6grencileri birlestiren pansiyon olmasi
Sosyolojik Orta Ogretime Gegis Sistemi ve ogrencilerin puansiz segilerek

gelmesi. Veliler tarafindan ©nem verilmesi.Piyasaya nitelikli

ogrenci yetistirme amacl egitim verilmesi.
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Teknolojik Her turla bilgi, belge ve kaynaga ulasimin kolay olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatlar konusunda ogretmen ve Ogrencilerin zamaninda
bilgilendirilmesi
Ekolojik [limizin iklim ve hava kosullarin egitim 6gretime uygun olmast.
Tehditler
Politik Medyada egitim ve Ogretime iliskin cogunlukla olumsuz

haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi, Internet ortaminda olusan bilgi

kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme guicliigii

Ekonomik Okul aile birliginin ekonomik anlamda yeterli maddi destegi
saglayamamasi.
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi, gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.

Mevzuat-Yasal Cok stk mevzuat ve sinav sistemindeki degisiklikler.

Ekolojik Gelisen sanayi ile birlikte ¢evre ve hava kirliligi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerimizin akademik ve ders bagarilarin iist seviyelere cikarmak, okulumuzun bolgenin bagarili okullarindan olmasin saglamak

Aldig1 mesleki egitimle alakali basarili ,piyasa ihtiyaglarmna cevap verebilen ,istthdama yonelik egitim almalarmi saglamak

Fizik,Kimya Laboratuarlarinin teknolojik egitim materyalleri eksiksiz bulundurulmas:

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler.

Okula uyum sorunlar:

DGR W|N

Sosyal aktivite alan eksikligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 | Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 Ders arag ve gerecleri

4 | Yardimca personel(Temizlik gorevlisi)

5 | Okuma kiilttirti

6 Elektronik Ders Icerikleri

7 | Egitim ve Ogretim siireglerinde Bilgi ve iletisim araglarinin kullanim1
8 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin niteligi

9 | Okul giivenligi

10 | Zararh aliskanliklar

11 | Egitsel, Mesleki ve Kisisel rehberlik

24



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisanlarin 6dillendirme ve motivasyon

2 | Insan kaynagimin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
3 | Odenek dagitim kriterleri

4 | Okul Aile Birlikleri

5 | Calisma ortami ve kosullari

6 | Okul saglig1 ve hijyen

7 | Donatim eksikligi

8 | Issaglhgi ve Guvenligi

9 | Is siirecleri ve gorev tanimlamalarimin net olmamasi
10 | Yetki Devri

11 | Kurumsal Aidiyet

12 | Tasimal1 Egitim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Necmiye Mehmet Yazici Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ogretmenleri ve okul yonetimi olarak bizler;okulumuz icin
belirlenmis egitim ve 6gretim programini verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin yetenek ve ihtiyaclarina uygun bir egitim
hizmeti sunmak ve okulda 6grenmenin kalitesini arttirmak bulundugu cevreye 1sik kaynagi olabilmek saygi, hosgori ve
mitkemmelligi kendisine ilke edinerek egitimde iyiyi, gtizeli, dogruyu ogrencilerimize Necmiye Mehmet Yazici Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi kalitesiyle sunmak; Aksaray’da alaninda tek olmasi hasebiyle piyasaya nitelikli ,bilgi ve becerilerini

yiiksek bir seciye ve is ahlakiyla stislemis 6grenciler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ *

Kendini stirekli yenileyen,okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen genclerin vyetistigi;btitiin
ogrencilerimizin, akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir {ist 6grenime hazirlandigy; diinti bugtine; bugtinii yarma
baglayan kopriilerin kuruldugu;yonetici, 6gretmen, personel,6grenci ve velilerimizin isbirligiyle ilimiz ve Turkiye genelinde
"Bagaril1 ve Ornek Okul” olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Birbirimize saygil1 davraniriz.

2) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir.

3) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.

4) Cevreyi korur ve gelistiririz.

5) Calisma felsefemiz siirekli gelisimdir.

6) Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

7)Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

8)Ogrenciler bizim varlik nedenlerimizdir.

9)Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.

10)Ogrencilerimizi degerlendirerek amaca ulasma derecesini ve eksikliklerini tespit ederiz.
11)Ogrencilerimizin ailesi ve gevresini ile siirekli isbirligi yaparak, yapilan ¢alismalari ve varilan sonug degerlendiririz.
12)Ogrencilerimizi tiim yénleri ile tanimaya calisiriz

13 Verilerle yonetim anlayisi cercevesinde hareket ederiz.

14) Suirekli iyilestirme ve yenilikgilik esasini benimseriz.
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15) Cevreye duyarli bir egitim modeli olusturmaya calisiriz.
16)Problemin degil, ¢oziimiin parcasi olmay1 hedefleriz.

17)Karar stireglerine etkin katilimi destekleriz.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amac 1:

sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum,okul terki ve devamsizlik

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. ka‘u.Ia yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %05 %50 975 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %5 %5 %4 %4
. : 0 %7 %6
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri | , 0 %0 %0 %0 %0
. . 0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

30



Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari| YasarAltinsoy . .
111 sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyldl-20 Eylal
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi
1.1.2 toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her aym son haftas:
1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin Mehmet GENELI

kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a Smif gegme orani 97 100 100 100 100 100
PG.1.1.b Okulumuzdaki akademik, sosyal, kiilttirel ve 586 620 680 700 720 740
tanitici faaliyetlere katilim
PG Le. Ust Ogretime gecis yapan 6grenci sayist 34 36 40 45 >0 >
PG.1.1.d. Teknik ve kiilttirel gezilere katilim 5 6 7 7 10 12
. 1 1 1 1
PG.LLe Ulusal ve uluslar arasi projelere katilbm | —-—--——- 1
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Smif gecme orani ve ders basarilarmin arttirilmasi igin Se“rd?r DUZEN Her Ogretim Donemi
calismalar yapmak Midiir Yardimcist

1.1.2 |Okulumuzda spor miisabakalar: diizenlemek Haar Ahfr.left DERVIN ) Her Ogretim Dénemi

Beden Egitimi Ogretmeni

113 Ust Ogretime gecis yapan ogrenci sayisini arttirmak icin Ya?aliALTINSOY Her Ogretim Donemi
calismalar Miidiir Yardimcisi

[limiz ve cevre illerdeki sanayi kuruluslarina geziler | Mustafa KARSLI L . )

114 diizenlemek Miidiir BasYardimcisi Her Ogretim Donemi

. y Cagri ONGUN e . . .

1.1.5 [AB projelerine katihm saglamak Okul Miidiirii Her Ogretim Donemi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kursuna katilan 6grenci sayisi 212 260 500 330 350 30
PG.1.1.b Hangi tiniversitelere gideceklerine dair rehberlik 200 200 200 200
150 180
calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak.
PG.L1c. Meslek Tanitimi 170 200 200 200 200 200
PG.L1.d. Kariyer Giinleri 1 3 > > 7 7
PG.11e. Rehberlik faaliyetleri 8 10 12 12 12 12




Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- x : Yasar ALTINSOY Ekim-Subat
1.1.1. |Yetistirme kurslarina katilan 6grenci sayisini artirmak Miidiir Yardimerst Haziran
112 Kariyer giinleri yapilarak okulumuzdan ve ilcemizden |Saliha DAG Ekim-Kasim
" |yetisen kariyer sahibi bireylerle soylesiler diizenlemek Okul Midiru Haziran-Temmuz
113 Rehberlik servisimizle beraber mesleki ve kisisel rehberlik | Aslithan ISIK Ekim-Kasim
" | hizmetlerini arttirmak Grafik Tas. Al. Ogrt. Haziran-Temmuz
. . Mustafa KARSLI
1.1.4 |Okul dergisi ve brostirler hazirlamak Miidar Bas Yardimcist Aylik
1.1.5 |Universite tercih bilgilendirmesi Duygu (;eute Arar Eklrp-Kas1m
Rehber Ogretmen Haziran-Temmuz
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Kamelya Sayis1 0 0 1 1 1 .
PG.3.2.b Kantin Bolgesinin Boliinmesi 0 1 0 0 0 0
PG.3.3.c. Resim Atolyesinin yapilmasi 0 1 0 0 0 0
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PG.3.3.d.

Okul bahgesinin agaclandirilmasi.

15 25 40 50 65
PG.3.3.e. Kiittiphane donatimini yenileme 0 1 2 4 :
PG.3.3.£. Simif ve koridorlarimizin bakimi ve onarimi 1 1 1 1 1
PG.3.3.g. Okul servisleri icin bekleme alani tanzimi 1
PG.3.3.h. Is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalar 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Belirlenen alanlara Kamelya yapilmasi (Yerel imkanlar) Mehmet GENELI 2020
1.1.2 |Kantin Bolgesinin Boliinmesi(Yerel Imkanlar) Mustafa KARSLI 2019
1.1.3 |Resim Atolyesinin yapilmasi(Yerel imkanlar) Adem YILMAZ 2019
114 |Oku!bahcesininagaclandinimast (Yerel imkaniar) Abdurrahman AKBABA | 2019-2020-2021-2022-2023
SalihaDag,
1.1.5 |Kiitiiphane donatimini yenileme(Yerel Imkanlar) Ese Biiytikkosucu, 2020
Ebru Koyuncu
1.1.6 | Smif ve koridorlarimizin bakimi ve onarimin yapilmasi Mustafa Karsl 2019-2020-2021-2022-2023
" yop Mehmet Oztiirk
1.1.7 |Okul servisleri icin bekleme alam tanzimi(Belediye ile isbirligi) |Cagr1 Ongiin 2020
1.1.8 |Issagligi ve giivenligi ile ilgili calismalar Muhammet Eldemir

2019-2020-2021-2022-2023

39



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce . . . 295.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 26.400 30.000 40.000 50.000 60.000 206.000

L OPEANEVAX 90.000 105.000 110.000 120.000 501.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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